
                                   
                                      

Ler e Pensar 

1. Categoria do Projeto: Projetos em andamento (projetos em execução atualmente)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Antoniella C. Amil 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Gazeta do Povo  

4. Município: Curitiba 

5. Telefone do responsável pelo projeto: (41) 3340-7915 / 3340-7919    

6. E-mail do responsável pelo projeto: antoniellac@grpcom.com.br 

7. Identificação: Projeto de Órgão Público  

8. Equipe: -  

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 2 - Garantir educação básica de qualidade 

para todos, ODM 3 - Promover igualdade entre os sexos e valorização da mulher, ODM 

7 - Promover a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, ODM 8 - Ter todo 

mundo trabalhando pelo desenvolvimento  

10. Para qual ODS o projeto contribui: ODS 4 - Garantir educação inclusiva e equitativa 

de qualidade, e promover oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos  

11. Justificativa: Para que o projeto tenha efetiva relevância social e educacional, 

incentive e realize práticas significativas de leitura, são seguidos os passos: 

Formalização de parceria com Secretarias de Educação, escolas e professores; 

Produção e envio de Materiais Didáticos; Programa de Formação Continuada para 

professores; Oficinas Presenciais; Reconhecimento, replicabilidade e divulgação das 

boas práticas. 

12. Objetivo geral: Contribuir para a melhoria dos índices de leitura, interpretação de 

textos e desenvolvimento da educação básica em municípios paranaenses. Por meio 

de uma formação continuada consistente de professores para o uso do jornal em sala 

de aula, visa aproximar os conteúdos escolares da realidade, estimular a formação de 

leitores críticos e preparar os estudantes para o exercício pleno da cidadania.  

13. Objetivos específicos: -  
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14. Voluntariado: 147 voluntários 

15. Valor investido: -  

 


